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京労委令和３年（不）第１号 

申 立 人  関西非正規等労働組合 

被申立人  特定非営利活動法人京都暮らし応援ネットワーク 

 

第 ４ 準 備 書 面 

 

                                     令和 ４ 年 ９ 月 １３ 日 

 

  京都府労働委員会会長 様 

 

                                       申立人 

  関西非正規等労働組合   

執行委員長 橋口 昌治     

 

申 立 人 は 、 令 和 ４ 年 ８ 月 ２ ９ 日 付 被 申 立 人 第 ３ 準 備 書 面 に 対

し 、 以 下 の と お り 主 張 す る 。  

 

１．従業員への説明文書について 

 被 申 立 人 は 、 第 ２ 回 団 体 交 渉 の 場 に お い て 、 少 な く と も 、 ９ 月

２ 日 ３ 日 の 問 題 の 整 理 が 入 っ て い る 文 案 を 申 立 人 に 示 す と の 約 束

を し て い る （ 甲 ３ ０ ・ 下 線 部 （ イ ） 、 （ ウ ） 、 （ オ ） ） 。  

 ２ ０ ２ １ 年 ９ 月 ２ １ 日 付 被 申 立 人 第 ２ 準 備 書 面 １ 〜 ２ ペ ー ジ に

記 載 さ れ て い る 被 申 立 人 が 示 し た 文 案 の 検 討 経 過 を 見 て も 、 ９ 月

２ 日 ３ 日 の 問 題 の 整 理 が 検 討 さ れ た こ と を 読 み 取 る こ と が で き な

い 。  

 そ し て 、 そ こ で 詳 細 な 経 緯 に つ い て 説 明 す る 必 要 が な い 理 由 と

し て 挙 げ ら れ て い る H氏 の 基 本 的 人 権 は 、 人 格 権 、 主 に は プ ラ イ

バ シ ー 権 と の こ と で あ る 。 し か し な が ら 、 ９ 月 ２ 日 ３ 日 の 問 題 と
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は 、 被 申 立 人 が ９ 月 ２ 日 ３ 日 の 出 勤 を め ぐ っ て A組 合 員 に 対 し て

懲 戒 処 分 を 検 討 し て い る こ と を 通 告 し た と い う 問 題 で あ り 、 H氏

の プ ラ イ バ シ ー 権 で 保 護 さ れ る 同 氏 の 私 生 活 と は お よ そ 関 係 し な

い 。  

 

 

２．出勤調整に関する謝罪について 

 被 申 立 人 は 、 第 １ 回 団 体 交 渉 に お け る 「 Aさ ん に 恐 怖 を 与 え た

り 、 一 方 的 に Aさ ん が 悪 い か の よ う に Aさ ん が 受 け 止 め ら れ る よ う

な こ と を し て き た と い う こ と が 、 我 々 の 行 為 に よ っ て そ う い う こ

と が あ っ た と し た ら 、 謝 る こ と に つ い て は 異 は あ り ま せ ん 」 と い

う 発 言 が 、 脳 梗 塞 に よ り 記 憶 力 の 不 安 が 生 じ て い る 藤 喬 代 表 理 事

（ 以 下 「 藤 氏 」 と す る 。 ） が 事 実 確 認 を 留 保 し て 回 答 し た も の に

す ぎ な い と 主 張 す る 。 し か し 、 第 １ 回 団 体 交 渉 に お い て 、 脳 梗 塞

に よ り 藤 氏 に 記 憶 力 の 不 安 が 生 じ て い る と い う こ と も 、 事 実 確 認

を 留 保 し て 回 答 し た に す ぎ な い と い う こ と も 、 現 れ て い な い （ 甲

２ ９ 、 甲 ３ ２ 、 甲 ３ ６ ） 。 か え っ て 、 過 去 の メ ー ル の や り 取 り と

い う 事 実 を 確 認 し た 上 で （ 甲 ２ ９ ・ １ 〜 ２ ペ ー ジ ） 、 藤 氏 は 上 記

の 発 言 に 及 ん で い る （ 甲 ２ ９ ・ ２ １ ペ ー ジ ） 。  

 

 

３．カンパの呼びかけとその報告について 

 請 求 す る 救 済 内 容 変 更 の 申 立 書 １ （ ３ ） ④ で 詳 述 し た 第 ３ 回 団

体 交 渉 の 態 様 か ら す る と 、 こ の カ ン パ と い う 事 項 は 、 被 申 立 人 と

申 立 人 と の 間 の 交 渉 事 項 で あ り 、 誠 実 に 協 議 を す る 必 要 が あ る 。  

 

 

４．団体交渉の申し入れに対する回答について 



 

3 

 

 被 申 立 人 は 、 「 申 立 人 が 不 当 労 働 行 為 と し て 訴 え た 労 働 委 員 会

及 び 上 記 訴 訟 【 申 立 人 注 ） 藤 氏 を 被 告 と す る 損 害 賠 償 請 求 事 件 訴

訟 】 に 「 係 争 」 の 場 は 移 っ て お り 、 申 立 人 側 と 交 渉 に よ り 解 決 に

至 る 新 た な 材 料 は な い と 考 え て い る 」 と 主 張 す る 。  

 団 体 交 渉 に 誠 実 に 応 じ る こ と を 求 め る 労 働 委 員 会 へ の 訴 え が 係

属 し て い る こ と を 理 由 と し て 団 体 交 渉 に 応 じ な い こ と は 背 理 で あ

る こ と 、 上 記 訴 訟 は 藤 氏 個 人 を 被 告 と す る も の で 申 立 人 と 被 申 立

人 の 間 に は 固 有 の 交 渉 事 項 が あ る こ と は 、 ２ ０ ２ １ 年 １ ０ 月 ４ 日

付 申 立 人 第 ３ 準 備 書 面 で 述 べ た と お り で あ る （ 上 記 訴 訟 の 背 景 事

情 と し て 申 立 人 と 被 申 立 人 の 間 の 団 体 交 渉 等 に 言 及 す る こ と は 何

ら お か し な こ と で は な い ） 。  

 

 

５ ． 従 前 の 話 し 合 い の 経 緯 に つ い て  

 被 申 立 人 が こ の 標 題 で 主 張 し よ う と し て い る こ と の 趣 旨 が 不 明

で あ る 。 必 要 で あ れ ば 反 論 を す る 用 意 は あ る 。  

 

 

以上  

 

 


